3. FORMACION PARA MAESTROS Y
PROFESORES

(QUE .
NECESIDADES La necesidad de apoyar a maestros y profesores para que
contribuyan a la transformacion de la educacion.
CUBRE EL
PROYECTO? @ La necesidad de ofrecer una formacién en innovacién educativa que
complemente la formacién universitaria que actualmente se ofrece
en el ambito de la educacion.
L S
< ¢ @ La necesidad de dotar a los profesionales de la educacién de

conocimientos y herramientas innovadoras basadas en los avances
de la neurociencia aplicables al proceso educativo.

@ La necesidad de acompafiamiento de los procesos de cambio de los
claustros de maestros y profesores hacia un nuevo paradigma
educativo.

REFERENCIA #08 x

“La educacion y formacion de los profesores constituye un elemento
esencial de la modernizacion de los sistemas de ensefianza y formacion
europeos; las mejoras de los resultados académicos que puedan
conseguirse en el futuro y el avance hacia los objetivos comunes del
programa de trabajo «Educacion y Formacion 2010» se veran
facilitados por la existencia de sistemas eficaces de educacién del
profesorado.”

Unidn Europea (2016) — Sobre la mejora de la calidad de la educacién j

K de los profesores.

REFERENCIA #09

/ “El futuro requerira un profesorado, y una formacién permanente, muyx
diferente porque la educacién y la enseilanza serdn muy distintas. Y
paraddjicamente la formacion tiene, por un lado, que someterse a los
designios de esa nueva ensefianza y, por otro lado, ha de ejercer a la
vez de revulsivo critico frente al propio sistema educativo”.

“Claves para una nueva formacion del profesorado”

K Francisco Imberndn (2001)j
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;QUE SE
CONSEGUIRA
CON ESTE
PROYECTO?

¢QUIENES SON
LOS
BENEFICIARIOS?
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@

Formar un importante numero de profesores y maestros en
innovacion educativa para que contribuyan a la transformacién de la
educacién aportando una nueva mirada.

@

Hacer difusién entre los profesionales de la educacién de los ultimos
avances en neurociencia que son aplicables al contexto educativo.

@

Difundir entre la comunidad educativa internacional, a través de la
actividad formativa, el modelo pedagdgico de la Fundacién.

@

Acompaniar a los claustros de maestros y profesores en el proceso de
cambio educativo

2017-2018 2018-2019 2019-2020
0
daas 2% s
100 EDUCADORES 250 EDUCADORES 4OO EDUCADORES
FORMADOS FORMADOS FORMADOS

@ Maestros y profesores de todas las etapas educativas (educacién
infantil, educacidon primaria, educacidn secundaria obligatoria,
bachillerato, ciclos formativos y educaciéon superior).

@ Otros profesionales de la educacidén interesados en participar en
talleres y formaciones sobre innovacion educativa.

@ Equipos directivos de organizaciones del dmbito educativo cuyo
objetivo es liderar procesos de innovacién educativa en sus centros.

52



RESUMEN
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En el proceso de transformacion de la educacién con el que la
Fundacion Inspira Educacién esta comprometida es necesario disponer
de una oferta formativa de calidad para el profesorado en el dmbito
de la innovacién educativa.

El proyecto Formacion del profesorado abarca tres lineas de accién:
O Diseno de una oferta formativa diversa para profesionales de la
educacion de todos los niveles educativos.
O Desarrollo y realizacidn de las formaciones.
O Asesoria a centros educativos comprometidos con el cambio
educativo y la innovacién pedagdgica.

Las formaciones al profesorado se llevardn a cabo en las instalaciones
de la Escuela Inspira Barcelona asi como en otros espacios disponibles
en otros lugares de interés.

El Equipo Directivo de la Fundaciéon asumira la gestiéon de este
proyecto. Este equipo podra nombrar un responsable del proyecto si
lo considera oportuno.

Las tareas de administracién y gestion de este proyecto serdn
asumidas por el personal de administracién de la Escuela Inspira
Educacion.

La Fundacién Inspira Educacién contratard, para cada oferta formativa,
al profesorado necesario para su realizacidn.

La difusidn de los actividades ofrecidas desde este proyecto quedaran
contempladas en el Plan de Comunicacién de la Fundacién.
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CRONOGRAMA Disefo de la oferta

formativa: presencial y MAY 17
online

Formacidn para C--- -
profesores :
- - - .
Difusion de la oferta
JUN 17 - JUL 17 formativa

Establecer alianzas con

instituciones formativas JUN 17 -SEP 17

Inicio de las actividades

JUN 17 -SET 17 formativas

Gestion de las

P Segun la actividad
certificaciones

Evaluacion de los resultados,
del impacto de |a oferta ABR 18

formativa y de la satisfaccion
del cliente — Retroalimentacion
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